Firma lavoratore

| Firma datore di lavoro

FONDAZIONE IDIS-CITTA' DELLA SCIENZA
Via Coroglio, 104 — 80124 NAPOLI

Napoli, 1i 14 luglio 2021

CAVALIERE MASSIMO
C.F. CVLMSM60B12D005A

Oggetto: Assunzione tempo determinato — Dirigenti Aziende Commerciali - D.Lsgs. 81/2015.

A1 sensi di quanto previsto dal CCNL di categoria e nel rispetto dei dettati di cui al
D.Lgs. 81/2015, s1 premette quanto segue.
Con Verbale del 30.06.2021 il Consiglio di Amministrazione della Fondazione delibera la
nomina dell’ing. Massimo Ferdinando Francesco Cavaliere come Direttore Generale.
Per tutto quanto sopra, Le confermiamo di seguito le condizioni del rapporto di lavoro:
a) Decorrenza e durata del rapporto di lavoro: dal giorno 19/07/2021 per la durata di 36 mesi.

b) Mansioni e livello: FElla sara adibito alle mansioni di Direttore Generale come indicate da
Statuto

¢) Orario di lavoro — durata della prestazione: si concorda che la prestazione lavorativa sia

eftettuata a tempo pieno.

d) Irattamento economico: Il compenso mensile lordo previsto viene determinato
consensualmente in € 6.996,00 (seimilanovecentonovantasei/00).

e) CCNL applicato: DIRIGENTI, AZIENDE COMMERCIALL

f) Luogo dilavore: NAPOLI - VIA COROGLIO, 104 e 57.

g) Libro unice: Il Suo nominativo ¢ iscritto nel libro unico, nel quale vengono annotati i Suoi dati
anagrafici nonché gli estremi del rapporto di lavoro ivi comprese le caratteristiche ad esso riferite.

h) Relativamente alla disciplina dell’orario di lavoro ed alle caratteristiche retributive afferenti
il Suo rapporto di lavoro, le comunichiamo un periodo di prova di 6 mesi e la rimandiamo al
CCNL DIRIGENTI AZIENDE COMMERCIALI ed all’attestato assunzione di cui alle norme
vigenti, il cui obbligo con la presente lettera- contratto deve intendersi assolto.

1) Per quanto riguarda le sanzioni disciplinari relative alle condotte di cui allo Statuto dei
Lavoratori, al CCNL sopra richiamato ed al codice disciplinare aziendale, le parti concordano di

rinviare in maniera espressa ed esclusiva, a quanto previsto dalle suddette disposizioni.

J) Con la sottoscrizione del presente contratto il Lavoratore si Impegna a seguire le piu rigorose
norme di riservatezza circa dati e notizie di cui potra avere conoscenza in dipendenza, o anche
solo in occasione, della esecuzione della attivita lavorativa. Il Lavoratore si impegna ad utilizzare
tali dati e notizie nei limiti dello scopo per cui sono conferiti. E fatto divieto al Lavoratore di
utilizzare in alcun modo o tempo, sotto alcuna forma e titolo, direttamente o per interposta
persona, le informazioni acquisite, né durante il rapporto, né successivamente.
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sede di eventuale verifica ispettiva per i

-contratto deve costituire impegno formale e sostanziale da parte del lavoratore al rispetto della anzidetta clausola.

La presente lettera-contratto costituisce documento equipollente ai fini della regolarita e della rituale costituzione del rapporto di lavoro e dovra essere resa disponibile ai fini della dimostrabilita in

presupposti di non applicabilita del regime sanzionatorio a carico dell’azienda. La sottoscrizione della presente lettera

—




Firma lavoratore

Firma datore di lavoro—

k) Alla cessazione, per qualsiasi causa, del presente contratto il Lavoratore si impegna a
restituire ogni bene di proprieta del Datore di lavoro di cui abbia usufruito durante il rapporto
di lavoro (1vi compresi, a titolo esemplificativo, elenchi telefonici, liste, manuali, materiale di
addestramento, modulistica e documentazione tecnica, materiali € documentazione riservata che
in qualsiasi modo riguardino 1l Datore di lavoro).

Per quanto non contemplato nella presente lettera di assunzione, nel ribadire che il
contratto in oggetto viene stipulato in relazione alle attuali esigenze della Fondazione, e per la sola
parte economica rinviamo espressamente al CCNL in atto DIRIGENTI, AZIENDE
COMMERCIALI ed alle leggt vigenti, per quanto compatibile con il rapporto di lavoro a tempo
determinato.

Nel contermarLe, nel reciproco interesse, 1 migliori auguri di un proficuo lavoro alle
nostre dipendenze, La preghiamo voler controfirmare copia della presente per ricevuta ed
accettazione.

Per espressa accettazione e conferma di tutti i punti, nessuno escluso caratterizzanti il
presente contratto di lavoro e cio¢ dal punto “a” al punto “k”.

Per ricevuta ed accettazione FONDAZIONE IDIS-CITTA DELLA SCIENZA

/ ﬁ

» Sottoscrivendo la presente lettera di assunzione, inoltre, Ella autorizza la scrivente al

trattamento dei Suoi dati personali unicamente per finalita connesse al rapporto di lavoro,

nel rispetto dei dettati di cui al D.Lgs. 196/03, con esplicita sottoscrizione nel rispetto degli
artt. 1341 e 1342 c.c..

Per espressa accettazione di tutti i punti, FONDAZIONE IDIS-CITTA' DELLA SCIENZA

nessuno escluso. caratterizzanti la lettera di

assunzione 1vi compreso il trattamento economico. N
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La presente lettera-contratto costituisce documento equipollente ai fini della regolarita e della rituale costituzione del rapporto di lavoro e dovra essere resa disponibile ai fini della dimostrabilita in sede di eventuale verifica ispettiva per i

presupposti di non applicabilita del regime sanzionatorio a carico dell’azienda. La sottoscrizione della presente lettera-contratto deve costituire impegno formale e sostanziale da parte del lavoratore al rispetto della anzidetta clausola.
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